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Για τη συνάντηση με την Υφυπουργό Παιδείας
Πραγματοποιήθηκε την Παρασκευή, 30/8 συνάντηση του Δ.Σ. της ΔΟΕ με την Υφυπουργό Παιδείας κα Ζαχαράκη και την Γ. Γραμματέα Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης κα. Γκίκα. H συνάντηση ήταν εφ’ όλης της ύλης, και στα περισσότερα θέματα που τέθηκαν, η πολιτική ηγεσία δεν έδωσε σαφείς απαντήσεις, πολύ περισσότερο δε δεσμεύτηκε ότι θα παρθούν μέτρα τόσο για την ομαλή έναρξη της χρονιάς όσο και για μια σειρά ζητημάτων που απασχολούν τον κλάδο.
Συγκεκριμένα:
1. Για τις προσλήψεις αναπληρωτών: Οι προσλήψεις αναπληρωτών, με βάση τους κυβερνητικούς ισχυρισμούς, θα κινούνται στα περσινά επίπεδα δηλαδή πίσω από τις στοιχειώδεις ανάγκες (περσινά ακάλυπτα κενά, συνταξιοδοτήσεις κ.α.) οι οποίες προφανώς δεν θα καλυφθούν. Μάλιστα δόθηκε ο ακριβής αριθμός των παράλληλων στηρίξεων (6205) πράγμα που σημαίνει πως επαναλαμβάνεται το απαράδεκτο φαινόμενο ένας εκπαιδευτικός παράλληλης να «μοιράζεται» σε 2 και 3 παιδιά! Σε ερώτηση της ΑΣΕ γιατί δεν υπήρξε νομοθετική ρύθμιση ώστε να ανοίξουν οι πίνακες, να υπολογιστεί όλη η προϋπηρεσία και να έχουν δικαίωμα οι νέοι απόφοιτοι να καταθέσουν αίτηση πρόσληψης πήραμε την απάντηση ότι ήταν εξαιρετικά χρονοβόρο και εξάντλησαν κάθε δυνατότητα, απάντηση – πρόκληση αφού η μόλις 2 μηνών κυβέρνηση με διαδικασίες fast track περνά ρυθμίσεις όταν πρόκειται για τα χατίρια του μεγάλου κεφαλαίου. Την ίδια στιγμή ο Υπουργός Εσωτερικών Τ. Θεοδωρικάκος, σε συνέντευξή του (2/9/2019), δήλωσε πως οι συμβασιούχοι στο Δημόσιο (μεταξύ των οποίων και οι εκπαιδευτικοί) πρέπει να μειωθούν κατά 9.000!! Σε κάθε περίπτωση χρειάζεται ετοιμότητα και άμεση αγωνιστική δράση ώστε να καλυφθούν όλα τα κενά από την αρχή της σχολικής χρονιάς. 
2. Για τα οξυμένα προβλήματα διαβίωσης που αντιμετωπίζουν οι αναπληρωτές, χαρακτήρισε «μαξιμαλιστικά» τα αιτήματα οικονομικής ελάφρυνσης (σίτιση, στέγαση) και περιορίστηκε στο ότι γίνονται επαφές ώστε να έχουν έκπτωση στα εισιτήρια των ΚΤΕΛ, δηλαδή σταγόνα στον ωκεανό σε σχέση με αυτό που ζουν οι συνάδελφοι αναπληρωτές. Για τις περιοχές που αντιμετωπίζουν πρόβλημα στέγασης π.χ. Κυκλάδες, Κρήτη η υφυπουργός ανέφερε πως θα υπάρξει συνάντηση με τους Δήμους συνεχίζοντας την κοροϊδία της προηγούμενης κυβέρνησης στέλνοντας τους αναπληρωτές «από τον Άννα στον Καϊάφα» για το ποιος έχει την ευθύνη. 
3. Ως προς τη 2χρονη Προσχολική Αγωγή, αναφέρθηκε πως είναι «εξαιρετικά δύσκολο να υπάρξει τροποποιητική Κ.Υ.Α. για να μην εξαιρεθούν οι 13 Δήμοι από τη Β’ φάση της δίχρονης. Κουβέντα για κονδύλια που είναι απαραίτητα για τη λειτουργία των νηπιαγωγείων με αξιοπρεπείς όρους. Μάλιστα, ενώ παραδέχτηκε πως οι υπόλοιποι 27 Δήμοι της Γ’ Φάσης είναι οι «δύσκολοι» Δήμοι (από άποψη υποδομών) δεν αναφέρθηκε σε καμία χρηματοδότηση ώστε να φτιαχτούν τα κατάλληλα κτήρια και υποδομές που να μπορούν να στεγάσουν τα νήπια και τα προνήπια, για προσλήψεις προσωπικού, κλπ. Συνεχίζεται ο εμπαιγμός της υλοποίησης της δίχρονης χωρίς δαπάνη για το Δημόσιο, δηλαδή υλοποίηση όπως – όπως!
4. Για τους 4.500 διορισμούς στην Ειδική Αγωγή το υπουργείο πιθανολογεί (!!) να γίνουν περίπου το Νοέμβρη με Δεκέμβρη. Βέβαια, η υφυπουργός παραδέχτηκε πως δεν έχουν συσταθεί ακόμα οργανικές θέσεις. Για διορισμούς στη Γενική, δεν υπάρχει κάτι, δεν είναι έτοιμο το Υπουργείο να απαντήσει με τι σύστημα θα γίνουν και το θέμα αυτό μεταφέρεται για την περίοδο 2021-2022, δηλαδή στις καλένδες! Η Ν.Δ. συνεχίζει πιστά την πολιτική των μηδενικών διορισμών όπως και ο ΣΥΡΙΖΑ. Διατηρεί το ν. 4589/19 και όλο το νομοθετικό πλαίσιο που απαξιώνει τα πτυχία και εισάγει τον άκρατο ανταγωνισμό και την ανακύκλωση της ανεργίας. Ταυτόχρονα αξιοποιεί όπως και η προηγούμενη κυβέρνηση τους 4.500 διορισμούς στην Ειδική Αγωγή, για τους οποίους ακούμε εδώ και τρία χρόνια, εξαπατώντας χιλιάδες αναπληρωτές, κρατώντας τους σε ομηρεία, κρύβοντας τις ανάγκες για χιλιάδες μόνιμους διορισμούς. 
5. Για την Αξιολόγηση θα υπάρξει ενημέρωση εκ νέου για το πως θα προχωρήσουν οι εκπαιδευτικοί στον προγραμματισμό, σύμφωνα με τον νόμο Γαβρόγλου, ενώ ανήγγειλε πως θα υπάρξει γύρω στο Νοέμβρη πολυνομοσχέδιο για την Παιδεία που θα συμπεριλαμβάνει και πιθανές αλλαγές στις δομές. Η Ν.Δ. έχει τονίσει σε κάθε τόνο ότι θα προωθήσει γρήγορα και αποφασιστικά την αξιολόγηση, αξιοποιώντας και το νομοθετικό πλαίσιο του ΣΥΡΙΖΑ, μια αξιολόγηση που δεν έχει καμία σχέση με την στήριξη και αναβάθμιση του εκπαιδευτικού έργου αλλά αποτελεί ένα ακόμα μέσο για την προώθηση της αντιεκπαιδευτικής πολιτικής. Δεν αποδεχόμαστε σε καμία περίπτωση την παρελκυστική τακτική της πλειοψηφίας του Δ.Σ. της ΔΟΕ που ζητά ορισμένες επιμέρους παρεμβάσεις στο νομοθετικό πλαίσιο. Απαντάμε από την έναρξη της σχολικής χρονιά με απεργία – αποχή από την αξιολόγηση και συγκεκριμένα από τις προβλέψεις του ν.4547/18 (αξιολόγηση στελεχών, προγραμματισμός και αποτίμηση του εκπαιδευτικού έργου των σχολικών μονάδων) όπως εξειδικεύεται με την υπουργική απόφαση 1816/ΓΔ4/11-01-2019.
6. Τέλος σε ερώτηση για τους προσεισμικούς ελέγχους και την αποκατάσταση των ζημιών δε δόθηκε καμία σαφής δέσμευση. Η τακτική να φορτώνεται η ευθύνη των ελέγχων στους ίδιους τους εκπαιδευτικούς (βλ. Δήμος Νίκαιας), να επιλέγονται λύσεις παιδαγωγικά ακατάλληλες (βλ. διπλοβάρδιες σε σχολεία του Αιγάλεω και όχι μόνο) ή να διαιωνίζεται η χρόνια υποσυντήρηση των σχολικών κτιρίων με αποτέλεσμα να παρουσιάζονται  προβλήματα υποδομών με σοβαρούς κινδύνους για μαθητές και εκπαιδευτικούς, βαραίνει αποκλειστικά το ίδιο το Υπουργείο, διαχρονικά όλες τις κυβερνήσεις.
Συναδέλφισσες, συνάδελφοί,
Η ηγεσία του Υπουργείου Παιδείας συνεχίζει στον ίδιο δρόμο με την προηγούμενη. Συνεχίζει το απαράδεκτο καθεστώς της ελαστικής εργασίας, της 2χρονης Προσχολικής χωρίς κονδύλια και χρηματοδότηση  εναρμονίζει βαθύτερα το σχολείο στις ανάγκες της αγοράς. Η νέα κυβέρνηση έρχεται να επιταχύνει την αντιλαϊκή επίθεση, να επιβάλει σιγή νεκροταφείου στους χώρους δουλείας. 
Τις επόμενες μέρες καλούμε σε συναγερμό ενάντια στα σχέδια της κυβέρνησης να βάλει χέρι στη λειτουργία και τη δράση των Σωματείων μας με τον νέο συνδικαλιστικό νόμο που έχει στα χαρτιά.  
Η επίθεση στο κλάδο και συνολικά στην ζωή της εργατικής και λαϊκής οικογένειας (βλ. εξελίξεις στη ΔΕΗ) δυναμώνει. Τώρα χρειάζεται να δυναμώσει και η δική μας δράση. 
Δεν δίνουμε ούτε λεπτό χάριτος και σε αυτή την κυβέρνηση!
Οργανώνουμε τον αγώνα μέσα από τους Συλλόγους, τις Επιτροπές Αγώνα με κριτήριο τις σύγχρονες ανάγκες μας, τα μορφωτικά δικαιώματα των παιδιών, την εξασφάλιση αξιοπρεπών όρων διαβίωσης για όλους τους συναδέλφους.
Δεν κάνουμε βήμα πίσω από το αίτημα για άμεσους μαζικούς διορισμούς των πάνω από 33.000 αναπληρωτών που δουλεύουν στην εκπαίδευση, για 2χρονη Προσχολική Αγωγή με σύγχρονους όρους υλοποίησης, για εξίσωση δικαιωμάτων των αναπληρωτών με τους μόνιμους, για ουσιαστική ανακούφιση με μέτρα στήριξης των αναπληρωτών (σίτιση, στέγαση, μεταφορά), για ασφαλής και σύγχρονες κτηριακές υποδομές.
· Συνεχίζουμε παίρνοντας αποφάσεις για τη συμμετοχή στα συλλαλητήρια στην ΔΕΘ 7/9 με τα σωματεία που συσπειρώνονται στο ΠΑΜΕ
· Συμμετέχουμε με αποφάσεις στη σύσκεψη των ΣΕΠΕ, ΕΛΜΕ, Επιτροπών Αγώνα Αναπληρωτών της Αττικής την Τρίτη 10/9/2019 στις 6.30μ.μ. στα γραφεία της ΔΟΕ με στόχο την οργάνωση της πάλης απέναντι στην αντιλαϊκή πολιτική. 
· Καλούμε όλα τα Δ.Σ. των Συλλόγων να πάρουν αποφάσεις για άμεση απεργιακή απάντηση σε περίπτωση που η κυβέρνηση τολμήσει να φέρει νόμο που βάζει χέρι στα Σωματεία και χτυπά συνδικαλιστικά δικαιώματα και ελευθερίες. 
Αθήνα, 2/9/2019
